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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente es el Reglamento Interno de Trabajo prescrito por la CALERO
SPORTS S.A.S., con domicilio principal en la ciudad de Bucaramanga, ubicada en la Calle
21 No. 10N-88 Barrio Kennedy y a sus disposiciones quedan sometidos todos los
trabajadores, de todas las instalaciones y dependencias que actualmente funcionan y las
gue posteriormente se instalen en esta ciudad o fuera de ella.

Este reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se
celebren entre CALERO SPORTS S.A.S. y sus trabajadores, mientras se encuentre vigente
sera obligatorio para todos los trabajadores conocer, dar fiel y estricto cumplimiento de las
disposiciones contenidas en su texto salvo estipulaciones en contrario que solo pueden ser
favorables al trabajador.

A partir del momento de recibir este reglamento interno de trabajo los trabajadores no
podran alegar ignorancia de sus disposiciones, toda vez que ha sido entregado a todos los
trabajadores al momento de su ingreso y se encuentra publicado en las instalaciones de la
empresa en la Gerencia.

Articulo 2°. Este Reglamento determina las condiciones a las cuales debe sujetarse
CALERO SPORTS S.A.S. como empleador y sus trabajadores.

El personal al servicio de la CALERO SPORTS S.A.S. se clasifica, para todos los efectos
legales, en tres (3) categorias, asi:

a). Nivel Directivo, el cual se regir4 por las disposiciones contenidas en el contrato de
trabajo, las disposiciones generales del Codigo Sustantivo del Trabajo incluidas las normas
que lo adicionen y modifiquen y del presente Reglamento Interno de Trabajo en lo
pertinente.

b). Nivel Profesional, el cual se regira por las disposiciones contenidas en el contrato de
trabajo, las disposiciones generales del Codigo Sustantivo del Trabajo incluidas las normas
gue lo adicionen y modifiquen, y del presente Reglamento Interno de Trabajo en lo
pertinente.

c). Nivel Operacional, el cual se regira por las disposiciones contenidas en el contrato de
trabajo, las disposiciones generales del Cddigo Sustantivo del Trabajo incluidas las normas



gue lo adicionen y modifiquen, y del presente Reglamento Interno de Trabajo en lo
pertinente.

CAPITULO I

CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 3°. CALERO SPORTS S.A.S. divulga sus vacantes en portales destinados al
reclutamiento de hojas de vida mediante concurso externo. Quien se encuentre interesado
en participar en un proceso de seleccion para cargos del nivel directivo, profesional u
operacional debera enviar su hoja de vida a los medios de comunicacién dispuestos en
cada convocatoria.

Las personas que sean seleccionadas para vincularse con CALERO SPORTS S.A.S.
deberan reunir, a juicio de la empresa, la experiencia, formaciéon y competencias necesarias
para el buen ejercicio de sus funciones.

Al momento de su contrataciéon los candidatos deben allegar y diligenciar los siguientes
documentos:

- Formatos institucionales.

- Certificados de estudios.

- Certificados de cursos y seminarios.

- Certificaciones laborales.

- Certificaciones de afiliacion a la seguridad social.

- Recomendaciones personales.

- Cédula de ciudadania y/o extranjeria.

- Tarjeta profesional en caso de que se requiera para el ejercicio de la profesion.

- Certificado de antecedentes expedida por el respectivo consejo profesional o la
autoridad competente.

- En general, aportar todos y cada uno de los soportes que respalden la informacién
relacionada en la hoja de vida.

CALERO SPORTS S.A.S. podra vincular personas mediante contrato de aprendizaje y/o
vinculacion formativa conforme a la normatividad vigente, sin que ello constituya relacion
laboral.

Paragrafo. La falsedad o adulteracion de la documentacion sefialada en el Articulo 3° de
este reglamento, constituyen para CALERO SPORTS S.A.S. una falta grave a las
obligaciones del trabajador, sin perjuicio de otras sanciones penales a que pudiese dar
origen la infraccion y de lo que en definitiva dictaminen los tribunales de justicia. CALERO
SPORTS S.A.S. tendra derecho a corroborar a través de las instituciones correspondientes
la veracidad de la documentacién entregada por parte del trabajador.



CALERO SPORTS S.A.S. en ningun caso contratara personal menor de dieciséis afios.

Articulo 4°. Cuando se requiera un nuevo cargo o un puesto de trabajo adicional de los ya
aprobados, éste debera ser aprobado en primer lugar por la Gerencia, adjuntando los
soportes para argumentar la necesidad del nuevo cargo. El perfil del nuevo cargo sera
disefiado por el responsable del area administrativa.

Articulo 5°. Una vez admitido el aspirante, CALERO SPORTS S.A.S. podra estipular con
esta persona un periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar, por parte de la
empresa, las aptitudes del trabajador, y por parte del trabajador, la conveniencia de las
condiciones de trabajo. Durante el periodo de prueba, el jefe inmediato debe hacer la
evaluacion del desempefio e informar a la Gerencia sobre los resultados con el fin de tomar
una decisién definitiva.

Articulo 6°. Restriccion de vinculacion de menores. CALERO SPORTS S.A.S., atendiendo
la naturaleza de sus procesos operativos, industriales y condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, no vinculara laboralmente a personas menores de dieciocho (18) afios.

Lo anterior no impide la vinculaciébn de aprendices en formacién bajo contratos de
aprendizaje regulados por la legislacién vigente, siempre que se cumplan los requisitos
legales aplicables y las condiciones de seguridad correspondientes.

CAPITULO Il

APRENDICES SENA Y VINCULACION FORMATIVA

Articulo 7°. Modalidades de vinculacion formativa: CALERO SPORTS S.A.S podra vincular
personas en formacién mediante:

a) Contrato de aprendizaje
b) Vinculacién formativa para practicas laborales, pasantias o judicaturas

Cada modalidad tendra naturaleza juridica independiente y no constituye contrato de
trabajo.

Articulo 8°. Contrato de aprendizaje; El contrato de aprendizaje es una forma especial de
vinculacion dentro del derecho laboral, mediante la cual una persona natural desarrolla
formacion tedrica y practica patrocinada por la empresa.

Se regird por las normas vigentes que regulan el contrato de aprendizaje y por las
disposiciones internas de la empresa.

Paragrafo 1°. En ningln caso el contrato de aprendizaje constituye contrato de trabajo, ni
genera prestaciones sociales propias de este.



Articulo 9°. Vinculacién formativa: La empresa podra vincular estudiantes mediante la
modalidad de vinculaciéon formativa, en desarrollo de practicas laborales requeridas por
instituciones educativas. Esta modalidad:

a) No constituye contrato de trabajo
b) Tiene caracter estrictamente formativo
c) Se desarrolla en virtud de un convenio con la institucién educativa

Articulo 10°. Requisitos para la vinculacién formativa
Para la vinculacion de estudiantes en préactica se requerira:

a) Convenio vigente con la institucion educativa

b) Plan de actividades formativas

c) Designacion de un tutor o supervisor

d) Afiliacion al Sistema de Seguridad Social conforme a la ley

Articulo 11°. Derechos de aprendices y practicantes. Las personas vinculadas en
formacion tendran derecho a:

a) Recibir formacion practica acorde con su programa académico

b) Contar con acompanamiento de un tutor

c) Estar afiliados al Sistema de Seguridad Social en los términos legales
d) Recibir trato digno, respetuoso y libre de discriminacion

Articulo 12°. Deberes de aprendices y practicantes: Son deberes de los vinculados en
formacion:

a) Cumplir con las actividades asignadas

b) Acatar el Reglamento Interno de Trabajo

¢) Cumplir los horarios establecidos

d) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa

Articulo 13°. Interrupcion de la vinculacion formativa. La vinculacion formativa podra
interrumpirse temporalmente en los siguientes casos:

a) Vacaciones colectivas de la empresa o del area

b) Incapacidad médica debidamente certificada

c) Licencias autorizadas

d) Fuerza mayor o caso fortuito

e) Suspension de actividades del escenario de practica

Paragrafo 1°. Durante la interrupcion no se contabilizara el tiempo de préactica.

Paragrafo 2°. Finalizada la causa de interrupcion, la practica se reanudard por el tiempo
restante.



Paragrafo 3°. Durante la interrupcion se dara cumplimiento a las obligaciones en materia
de seguridad social conforme a la normatividad vigente.

Articulo 14°. Suspension del contrato de aprendizaje. La suspensiéon del contrato de
aprendizaje se regira por las causales legales vigentes y debera ser reportada conforme a
los procedimientos establecidos por la normativa aplicable.

Articulo 15°. Terminacién. La vinculacion formativa o el contrato de aprendizaje terminaran
por:

a) Cumplimiento del término pactado

b) Finalizacién del proceso formativo

c) Decisién motivada por incumplimiento

d) Terminacion del convenio o retiro del estudiante

Articulo 16°. Supervision. La empresa designard un tutor o responsable encargado de:

a) Hacer seguimiento al proceso formativo
b) Verificar el cumplimiento de actividades
c) Emitirinformes cuando sean requeridos

Articulo 17°. Prohibicion de desnaturalizacion. Ninguna de las modalidades de formacion
podré utilizarse para:

a) Sustituir personal permanente
b) Encubrir relaciones laborales
c) Desarrollar actividades ajenas al proceso formativo

CAPITULO IV

PERIODO DE PRUEBA

Articulo 18°. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los
servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo.

Articulo 19°. En ningun caso el periodo de prueba puede exceder de dos (2) meses. En
los contratos de trabajo a término fijo cuya duracién sea inferior a un (1) afio, el periodo de
prueba no podra ser superior a la quinta parte (1/5) del término inicialmente pactado para
el respectivo contrato.

Cuando el periodo de prueba se pacte por un lapso menor del limite maximo legalmente
permitido, las partes pueden prorrogarlo antes de vencerse el periodo inicialmente
estipulado y sin que el tiempo total de la prueba pueda exceder de dos (2) meses.

Articulo 20°. Durante el periodo de prueba puede darse por terminado unilateralmente el
contrato de trabajo sin previo aviso y sin indemnizacion alguna. Pero si expirado el periodo



de prueba el trabajador continuare al servicio de CALERO SPORTS S.A.S. con su
consentimiento expreso o tacito, por ese sélo hecho los servicios prestados se consideraran
regulados por las normas generales del contrato de trabajo desde la iniciacion de dicho
periodo de prueba. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones,
vacaciones y demas emolumentos laborales.

CAPITULO V

TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

Articulo 21°. Son trabajadores accidentales o transitorios aquellas personas que se ocupen
en CALERO SPORTS S.A.S. de labores de corta duracién, no mayores de un (1) mes, y de
indole distinta a las actividades normales de la empresa, los cuales tienen derecho al pago
del descanso dominical y demas dias en que es legalmente obligatorio y remunerado. Asi
mismo, tendran derecho al pago proporcional de todas las prestaciones sociales y
vacaciones establecidas en la ley laboral.

CAPITULO VI

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 22°. La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas
al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 sobre la
aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta y dos (42) horas a la semana. La
jornada maxima semanal esta distribuida en CALERO SPORTS S.A.S. en seis (6) dias a la
semana, de lunes a sdbado por turnos que no superen la jornada méaxima laboral,
establecidos de acuerdo con la necesidad del servicio de la organizacion, en la jornada
como sigue a continuacion:

A partir del Jornada maxima legal
15/07/2025 Cuarenta y cuatro (44) horas
semanales
15/07/2026 y en Cuarenta y dos (42) horas
adelante semanales

Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante la
respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta
nueve (9) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el
numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y cuatro (44) horas para el



afio 2025 y cuarenta y dos (42) horas semanales a partir del 15 de julio de 2026 dentro de
la Jornada Ordinaria, de conformidad con los articulos 160 y 161 de Cédigo Sustantivo del
Trabajo modificados por los articulo 10y 11 de la Ley 2466 de 2025.

Los horarios establecidos podran ser modificados mediante aviso previo a los trabajadores
tomando en consideracion las necesidades de la empresa de acuerdo con su objeto social
y tal como se establece en los contratos de trabajo.

La hora de almuerzo sera maximo de cincuenta (60) minutos en la franja de doce (12:00 m)
del mediodia a una (1:00 p.m.) de la tarde segun acuerdo con la Gerencia.

Paragrafo 1°. En el cumplimiento de la jornada maxima legal se garantizara conforme a lo
establecido en lo dispuesto en la Ley 2191 del 6 de enero de 2022 «Por medio de la cual
se regula la desconexién laboral-Ley de Desconexiéon Laboral», para lo cual CALERO
SPORTS S.A.S. cuenta con una Politica de Desconexion Laboral que incluye, entre otros,
un procedimiento para la presentacion de la queja por presunta violacion al derecho de la
desconexion laboral para proteger el goce efectivo del descanso de los funcionarios y se
restablezca tal derecho en caso de encontrarse vulnerado, la cual se integra como un
capitulo del presente reglamento.

Paragrafo 2°. Conforme a lo indicado en el presente articulo y para efectos de la jornada
de trabajo, el personal de CALERO SPORTS S.A.S. se clasifica asi:

a) Nivel profesional y
b) Nivel operacional

Todo el personal tendra la jornada ordinaria maxima legal en la forma ya indicada y
conforme al horario que sefiala la Gerencia de CALERO SPORTS S.A.S. sin perjuicio que,
por las caracteristicas particulares de cada cargo, deba desempefar su funciéon en un
horario diferente segun lo disponga previamente la Gerencia de CALERO SPORTS S.A.S.

Paragrafo 3°. Cuando el trabajador labore en domingo o festivo, el reconocimiento de
descansos compensatorios y recargos se realizara conforme a las disposiciones legales
vigentes.

1. Cuando el trabajo dominical sea ocasional, esto es, hasta dos (2) domingos durante el
mes calendario, el trabajador podra elegir entre:

a) recibir el recargo legal correspondiente en dinero; o

b) disfrutar de un dia de descanso compensatorio remunerado.

2. Cuando el trabajo dominical sea habitual, esto es, tres (3) o0 mas domingos durante el
mes calendario, el trabajador tendra derecho tanto al recargo legal correspondiente como
al descanso compensatorio remunerado.

3. El reconocimiento y disfrute de los descansos compensatorios se coordinara entre la
empresa y el trabajador atendiendo las necesidades del servicio y la normatividad laboral



vigente.
Articulo 23°. Del horario anterior quedan exceptuados:
1). Los que desempenan cargos de direccion, de confianza o de manejo.

2). Los que ejerciten labores discontinuas o intermitentes y los de simple vigilancia, cuando
residan en el lugar o sitio de trabajo.

Articulo 24°. En CALERO SPORTS S.A.S. los trabajadores que laboren la jornada maxima
legal tendran derecho a que dos (2) horas de dicha jornada por cuenta del empleador se
dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion.

Sin perijuicio de lo anterior, en virtud de lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2101 de
2021 durante el tiempo de la implementacién gradual de la jornada maxima legal, la jornada
laboral que se dedique exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o
de capacitacién sera ajustada de forma proporcional de comun acuerdo entre empleado y
empleador. Una vez terminado el tiempo de implementacion gradual CALERO SPORTS
S.A.S. quedara exonerada de dar aplicacion al paragrafo del articulo 3 de la Ley 1857 de
2017, asi como a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990 la cual se refiere a
dedicacién exclusiva en determinadas actividades anteriormente citada.

Articulo 25°. No habra limitacion de jornada para los trabajadores que desempefien cargos
de direccion, de confianza o de manejo los cuales deberan trabajar todo el tiempo necesario
para el debido cumplimiento de sus obligaciones, sin que el servicio prestado que exceda
de ocho (8) horas diarias constituya trabajo suplementario, ni implique sobre remuneracién
alguna.

Articulo 26°. Cuando por fuerza mayor o caso fortuito, que determine suspension del
trabajador por tiempo no mayor de dos (2) horas, no pueda desarrollarse la jornada de
trabajo dentro del horario antedicho, se cumplira en igual niumero de horas distintas a las
de dicho horario, sin que el servicio prestado en tales horas constituya trabajo
suplementario o de horas extras, ni implique sobre remuneracién alguna.

Articulo 27°. El limite maximo de las horas de trabajo previsto en el Codigo Sustantivo del
Trabajo puede ser elevado por orden de CALERO SPORTS S.A.S. por razén de fuerza
mayor, de caso fortuito, de amenazar u ocurrir algin accidente o cuando sean necesarios
o indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la
dotacion de CALERO SPORTS S.A.S., pero unicamente se permite el trabajo en la medida
necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una perturbacion
grave.



El empleador debe anotar en un registro las horas extras efectuadas de conformidad con el
presente articulo.

Articulo 28°. Cuando la naturaleza de la labor no exija actividad continuada y se lleve a
cabo por turnos de trabajadores administrativos, la duracion de la jornada puede ampliarse
en mas de ocho (8) horas diarias, 0 en mas de la jornada maxima legal, siempre que el
promedio de las horas de trabajo calculado para un periodo que no exceda de tres (3)
semanas, no pase de ocho (8) horas diarias ni la jornada maxima legal. Esta ampliacién no
constituye trabajo suplementario o de horas extras.

Articulo 29°. CALERO SPORTS S.A.S. podra, al crear nuevas actividades, acordar con
sus trabajadores temporal o indefinidamente la organizacion de turnos de trabajo sucesivos,
que permitan desarrollar la institucién o unidad de esta sin solucidn de continuidad durante
todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda el maximo de
horas permitido al dia y a la semana.

En este caso no habra lugar al recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o
festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un (1) dia
de descanso remunerado.

Articulo 30°. También podra CALERO SPORTS S.A.S. ampliar la jornada ordinaria en
aquellas labores que por razén de su misma naturaleza necesitan ser atendidas sin solucion
de continuidad, por turnos sucesivos de trabajadores, mediante previa comprobacién ante
el Ministerio de Trabajo o, en su defecto, ante el Inspector de Trabajo del lugar. Sin
embargo, en tales casos las horas de trabajo no pueden exceder de cincuenta y seis (56)
horas en la semana.

CAPITULO VII

TRABAJO SUPLEMENTARIO Y HORAS EXTRAS

Articulo 31°. De conformidad con lo establecido en el articulo 160 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 10 de la Ley 2466 de 2025, el trabajo ordinario diurno
es el realizado entre las seis de la mafiana (6:00 a.m.) y las siete de la hoche (7: 00 p.m.) y
el trabajo nocturno es el comprendido entre las siete de la noche (7:00 p.m.) y las seis de
la mafiana (6:00 a.m.)



Articulo 32°. El trabajo suplementario o de horas extras es el que excede de la jornada
ordinaria y, en todo caso, el que excede la maxima legal (articulo 159, C.S.T.).

Paragrafo. En ningln caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder
de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

Articulo 33°. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo
nocturno, en su caso, se efectuara junto con el del salario ordinario del periodo en que se
ha causado, o a mas tardar con el salario del periodo siguiente.

Articulo 34°. CALERO SPORTS S.A.S. no reconocera el pago de trabajo suplementario o
de horas extras, sino cuando expresamente lo exija de sus trabajadores y sean autorizadas
por la Gerencia.

CAPITULO VI

DESCANSOS OBLIGATORIOS

Articulo 35°. Seran dias de descanso obligatorio y remunerado los domingos y los
siguientes dias de fiesta de caracter civil y religioso, de acuerdo con la ley:

1.°de enero 20 de julio 8 y 25 de diciembre.
6 de enero 7 de agosto

19 de marzo 15 de agosto

1.° de mayo 12 de octubre

29 de junio 1.° de noviembre

9 de julio 11 de noviembre

Ademas, los jueves y viernes santos, el de la Ascension del Sefior, el de Corpus Christi y
el del Sagrado Corazén de Jesus

El descanso remunerado del 6 de enero, 19 de marzo, 29 de junio, 9 de julio, 15 de agosto,
12 de octubre, 1.° de noviembre, 11 de noviembre, Ascension del Sefior, el de Corpus
Christi y el del Sagrado Corazén de Jesus, cuando no sea en dia lunes se trasladaran al
lunes siguiente.

El descanso en los domingos y demas dias expresado en este articulo tienen una duracién
minima de veinticuatro (24) horas.



Articulo 36°. CALERO SPORTS S.A.S. s6lo estara obligada a remunerar el descanso
dominical a los trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los
dias laborales de la semana no falten al trabajo, o que si faltan lo hayan hecho por justa
causa o por culpa o disposicién de CALERO SPORTS S.A.S. Se entiende por justa causa
el accidente, la enfermedad, la calamidad doméstica, el caso fortuito y la fuerza mayor.
CALERO SPORTS S.A.S. puede exigir a quien faltare y que haya alegado justa causa, que
lo compruebe debidamente. No tienen derecho a la remuneracién del descanso dominical
los trabajadores que deban recibir por ese mismo dia un auxilio o indemnizacion en dinero
por enfermedad o accidente de trabajo. Para los efectos de la remuneracion del descanso
dominical los dias de fiesta no interrumpen la continuidad y se computan como si en ellos
se hubiera prestado el servicio por el trabajador.

Articulo 37°. En todo salario se entiende comprendido el pago del descanso en los dias en
que es legalmente obligatorio y remunerado.

Articulo 38°. Cuando no se trate de salario fijo, como en los casos de remuneracion por
tarea, a destajo o por unidad de obra, el salario computable para los efectos de la
remuneracion del descanso dominical es el promedio de lo devengado por el trabajador en
la semana inmediatamente anterior, tomando en cuenta solamente los dias trabajados.

Articulo 39°. La remuneracion correspondiente al descanso en los dias de fiesta de
caracter civil o religioso, distintos al domingo, se liquidara como para el descanso dominical,
pero sin que haya lugar a descuento alguno por faltas al trabajo.

Articulo 40°. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con
un recargo del ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas
laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber
laborado la semana completa.

Paragrafo 1°. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso
remunerado, solo tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el
presente articulo.

Paragrafo 2°. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional
cuando el trabajador labora hasta dos (2) dias de descanso obligatorio, durante el mes
calendario. Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual cuando el trabajador
labore tres (3) o mas de estos durante el mes calendario.

Paragrafo 3°. De conformidad con el paragrafo transitorio del articulo 179 del Cdadigo
Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025 el recargo del
100% de que trata ese articulo, podra ser implementado de manera gradual por el
empleador, de la siguiente manera:

A partir del primero de julio de 2025, se incrementara el recargo por laborar en dia de
descanso obligatorio a 80%.



A partir del primero de julio de 2026, se incrementara el recargo por laborar en dia de
descanso obligatorio a 90%.

A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacion al recargo por laborar dia de
descanso obligatorio en los términos de la Ley 2466 de 2025.

No habré lugar a este recargo para los trabajadores que laboren treinta y seis (36) horas a
la semana quien solo tendra derecho a un descanso compensatorio remunerado cuando
labore en domingo.

Articulo 41°. El trabajador que labora excepcionalmente el dia de descanso obligatorio
tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, 0 a una retribucién en dinero, a
eleccion de la Gerencia, en la forma prevista en el articulo anterior.

Articulo 42°. Los trabajadores que habitualmente tengan que trabajar el domingo o dia de
descanso obligatorio deben gozar de un descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio
de la retribucion en dinero prevista en el articulo 29 de este Reglamento.

Los trabajadores que laboren treinta y seis (36) horas semanales soélo tendran derecho a
un descanso compensatorio remunerado cuando laboren en domingo.

Articulo 43°. Las personas que por sus conocimientos técnicos o por razon del trabajo que
ejecutan no pueden remplazarse sin grave perjuicio para CALERO SPORTS S.A.S., deben
trabajar los domingos y los dias de fiesta, pero su trabajo se remunerara conforme a lo
previsto en el presente reglamento.

Articulo 44°. El descanso semanal compensatorio puede darse en otro dia laborable de la
semana siguiente.

Articulo 45°. En los casos de labores ocasionales o transitorias que no puedan ser
suspendidas, cuando el personal no puede tomar el descanso en el curso de una o mas
semanas, se acumulan los dias de descanso en la semana siguiente a la terminacion de
las labores, o se paga la correspondiente remuneracién en dinero, segin lo autorice la
Gerencia.

Articulo 46°. Cuando se trate de trabajos habituales en domingo, CALERO SPORTS S.A.S.
debera comunicérselos a los trabajadores, informandoles que no pueden disponer del
descanso dominical. En dicha comunicacion se incluirdn también el dia y las horas del
descanso compensatorio.

Articulo 47°. Cuando por motivo de cualquier fiesta no determinada en el articulo 28 de
este Reglamento, el empleador suspendiere el trabajo, estara obligado a pagar el salario
de ese dia, como si se hubiera realizado; pero no estara obligado a pagarlo, sino a su
compensacion en trabajo igual, en dias distintos habiles.



CAPITULO IX

VACACIONES

Articulo 48°. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio
tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

Articulo 49°. CALERO SPORTS S.A.S. puede determinar para todos o para parte de sus
trabajadores una época fija para las vacaciones simultaneas y si asi lo hiciere, para los que
en tal época no llevaren un (1) afio cumplido de servicios, se entendera que las vacaciones
de que gocen son anticipadas y se abonaran a las que se causen al cumplir cada uno el
afio de servicios.

PERSONAL CON CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO: Corresponden a quince (15)
dias habiles de vacaciones colectivas, en el periodo sefialado anualmente por CALERO
SPORTS S.AS.

PERSONAL CON CONTRATO A TERMINO FIJO: Corresponden a quince (15) dias habiles
de vacaciones colectivas, en el periodo sefialado anualmente por CALERO SPORTS S.A.S.
El personal que termine su contrato sin que hubiere causado las vacaciones por el afio
cumplido tendrd derecho a que éstas se le reconozcan y compensen en dinero
proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado.

Paragrafo: Para todos los efectos, el periodo maximo de vacaciones de todo el personal
de CALERO SPORTS S.A.S. corresponde a quince (15) dias habiles.

Articulo 50°. CALERO SPORTS S.A.S. dara a conocer al trabajador minimo con cinco (5)
dias de anticipacion la fecha en que le concederé las vacaciones.

CALERO SPORTS S.A.S. llevara un registro especial de vacaciones en el que anotara la
fecha en que ha ingresado cada trabajador a la organizacion, la fecha en que toma sus
vacaciones anuales y en la que las termina, y la remuneracion recibida por las mismas.

Articulo 51°. Si se presenta interrupcion justificada del disfrute de las vacaciones, el
trabajador no pierde el derecho a reanudarlas.

Articulo 52°. Se podran acumular vacaciones bajo las siguientes reglas:

En todo caso el trabajador gozara anualmente, por lo menos, de seis (6) dias habiles
continuos de vacaciones, los que no son acumulables.

Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos
(2) afos.

La acumulacién puede ser hasta por tres (3) afios cuando quiera que se trate de
trabajadores técnicos, especializados, de confianza o de manejo.



Si el trabajador goza Unicamente de seis (6) dias de vacaciones en un afio, se presume
gue acumula los dias restantes de vacaciones a las posteriores.

En todo caso de acumulacién de vacaciones debe guedar constancia por escrito de los
periodos acumulados.

Articulo 53°. Quedan prohibidas la acumulacion y compensacion, aun parcial, de las
vacaciones de los trabajadores menores de dieciocho (18) afios durante la vigencia del
contrato de trabajo, quienes deben disfrutar de la totalidad de las vacaciones en tiempo,
durante el afio siguiente a aquel en que se hayan causado.

Cuando para los mayores de dieciocho (18) afios se autorice la compensacion en dinero
hasta por la mitad de las vacaciones anuales, este pago sélo se considerara valido si al
efectuarlo CALERO SPORTS S.A.S. concede simultaneamente en tiempo al trabajador los
dias no compensados en vacaciones.

Articulo 54°. Cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado
de vacaciones ya causadas, o cuando dentro de su vigencia haya lugar a compensacion en
dinero, se tendrd como base para la compensacién el Ultimo salario devengado y esta
procedera no sélo por el afio cumplido de servicios, sino proporcionalmente por fraccion de
afo.

Paragrafo: En los contratos a término fijo inferior a un afio y en los contratos ocasionales o
transitorios, los trabajadores tendran derecho al pago de vacaciones en proporcién al
tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

Articulo 55°. El empleado de confianza o de manejo que hiciere uso de sus vacaciones
puede dejar un remplazo, bajo su responsabilidad solidaria y previa aquiescencia de
CALERO SPORTS S.A.S. Si ésta no aceptare el candidato indicado por el trabajador y
llamare a otra persona a remplazarlo, cesa por ese hecho la responsabilidad del trabajador
gue se ausente a disfrutar de sus vacaciones.

Articulo 56°. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que
esté devengando el dia en que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se
excluird para la liquidacion de vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso
obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea
variable, las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por el trabajador en
el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.



CAPITULO X

PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 57°. CALERO SPORTS S.A.S. concedera a sus trabajadores la licencia
remunerada por luto de cinco (5) dias habiles en el evento de fallecimiento de su cényuge,
compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil. La concesion de la licencia estara sujeta
a las siguientes reglas:

a) El fallecimiento del conyuge, compariero o comparfiera permanente o de un familiar hasta
el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, debera
demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.

b) En caso de entierro de sus comparieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un (1)
dia de anticipacién y el empleador tiene el arbitrio de concederlo hasta un diez por ciento
(10%) del total de trabajadores para no perjudicar el funcionamiento de la organizacion.

Articulo 58°. Toda trabajadora de CALERO SPORTS S.A.S. en estado de embarazo tiene
derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con
el salario que devengue al momento de iniciar su licencia. En caso de aquellas trabajadoras
que devenguen un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo a destajo o por tarea,
se tomara en cuenta el salario promedio devengado por la trabajadora en el Gltimo afio de
servicio, o en todo el tiempo si fuere menor. Asimismo, en caso de hijo prematuro, se
sumara al anterior periodo la diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a término
0 dos (2) semanas mas en caso de parto multiple. Esta licencia se concedera en los
términos y con las condiciones y requisitos que sefala la Ley 1822 de 2017 o la norma que
la sustituya o modifique.

Paragrafo 1°. Para la concesion de esta licencia, toda trabajadora debera presentar ante
la Gerencia de CALERO SPORTS S.A.S. un certificado médico en el cual debe constar: i).
El estado de embarazo de la trabajadora, ii). la indicacion del dia probable del parto, vy iii).
la indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

Paragrafo 2°. La trabajadora que haga uso de la licencia en la época del parto tomara las
dieciocho (18) semanas de licencia a las que tiene derecho, de la siguiente manera:

a) Licencia de maternidad preparto sera de una (1) semana con anterioridad a la fecha
probable del parto debidamente acreditada. Si por alguna razén médica la futura madre
requiere una semana adicional previa al parto podra gozar de las dos (2) semanas, con
dieciséis (16) semanas de posparto. Si en caso diferente, por razén médica no puede tomar



la semana previa al parto podra disfrutar las dieciocho (18) semanas en el posparto
inmediato.

b) Licencia de maternidad posparto que tendra una duracion normal de diecisiete (17)
semanas contadas desde la fecha del parto, o de dieciséis (16) o dieciocho (18) semanas
por decision médica, de acuerdo con lo previsto en el literal anterior.

Paragrafo 3°. De las dieciocho (18) semanas de licencia remunerada, la semana anterior
al probable parto sera de obligatorio goce en caso de que el médico tratante prescriba algo
diferente. La licencia remunerada de la que habla este articulo es incompatible con la
licencia de calamidad doméstica y en caso de haberse solicitado esta ultima por el
nacimiento de un hijo, estos dias seran descontados de la misma.

Articulo 59°. El esposo o compafiero permanente tendra derecho a dos (2) semanas (14
dias calendario), de licencia remunerada de paternidad la cual opera por los hijos nacidos
del cényuge o de la compafiera permanente, asi como para el padre adoptante. El padre
solo debera aportar, para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad, el
registro civil de nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor. La licencia remunerada de
paternidad estara a cargo de la EPS y ser& reconocida proporcionalmente a las semanas
cotizadas por el padre durante el periodo de gestacién de conformidad con lo establecido
en la Ley 2114 de 2021.

Articulo 60°. De conformidad con lo sefialado por el articulo 15 de la Ley 2466 de 2025 por
el cual se modifica el numeral 6 y adiciona los numerales 13, 14, 15, 16 y del articulo 57 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, CALERO SPORTS S.A.S. concederd a sus trabajadores
licencia remunerada en los siguientes casos:

a). Para el ejercicio del sufragio, sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 3° de la Ley 403
de 1997.

b). Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion.

c). En caso de grave calamidad domeéstica debidamente comprobada, entendiéndose como
todo suceso personal, familiar, hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte el normal
desarrollo de las actividades del trabajador;

d). Para asistir a citas médicas de urgencia o citas médicas programadas con especialistas
cuando se informe a CALERO SPORTS S.A.S. junto con el certificado previo, incluyendo
aquellos casos que se enmarguen con lo dispuesto desde el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para el diagnéstico y el tratamiento de la Endometriosis incluido en la Ley
2338 de 2023.

e). Para asistir a las obligaciones escolares como acudiente, en los que resulte obligatoria
la asistencia del trabajador por requerimiento del centro educativo.



f). Para atender citaciones judiciales, administrativas y legales.

Paragrafo 1°. En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser
posterior 0 anterior al hecho que lo constituye, o al tiempo de ocurrir éste, segin lo permitan
las circunstancias. De todas maneras, el trabajador debe comprobar ante CALERO
SPORTS S.A.S. la ocurrencia del hecho a efecto de que pueda tenerse como justificada su
falta de asistencia al trabajo.

Paragrafo 2°. La ausencia por asistencia al servicio médico correspondiente debera el
trabajador acreditarlas con la correspondiente constancia de la aseguradora a la que se
encuentre afiliado el trabajador. No se aceptaran, por lo tanto, como excusa la simple
manifestacion de haber concurrido al servicio médico. La asistencia al servicio médico
autorizado deberd comunicarse con anticipacion a CALERO SPORTS S.A.S., salvo los
casos de urgencias médicas.

Paragrafo 3°. En los demas casos, como el ejercicio del sufragio, desempefio de cargos
oficiales transitorios de forzosa aceptacion, se demostrara el hecho con la comunicacion
oficial respectiva y el aviso se dara con la anticipacion que las circunstancias lo permitan.

Paragrafo 4°. El tiempo empleado en los permisos o licencias de que trata el presente
articulo no se descontard o compensara al trabajador, salvo cuando no se presente la
respectiva documentacion que acredite cada caso, sin perjuicio de las sanciones que por
tal hecho le sean imputables al trabajador

Articulo 61°. CALERO SPORTS S.A.S. concedera hasta tres (3) dias habiles de permiso
remunerado a sus trabajadores en los siguientes casos:

a) Por nacimiento de un hijo, siempre y cuando el padre no tenga derecho a solicitar la
licencia estipulada en el ordenamiento juridico vigente.

b) Por enfermedad grave, debidamente comprobada, del cényuge, compafiero o
comparfiera permanente, primer grado de consanguinidad o primero civil del trabajador.

¢) Por matrimonio del trabajador.
d) Por destruccion total o parcial de su vivienda.

e) Por cualquier otra causa debidamente comprobada que, a juicio de CALERO SPORTS
S.A.S., afecte intereses personales o familiares del trabajador. En este caso se requiere el
visto bueno del jefe inmediato del trabajador.

Articulo 62°. Los permisos y licencias no establecidos en el presente capitulo como
obligatorios podran ser descontados por CALERO SPORTS S.A.S. del salario del
trabajador o compensados en tiempo fuera del horario laboral. Esta determinacién se
adoptara por la Gerencia para cada evento especifico, atendiendo criterios ciertos sobre la
necesidad del permiso y el control de ausentismo del trabajador que lo solicita. Sin embargo,



todo permiso no obligatorio que supere las cuatro (4) horas laborales se descontara o
compensara en tiempo por fuera de la jornada laboral.

El personal que requiera permisos debe diligenciar el formato de permisos donde debe
guedar registrado el horario de compensacion de tiempo y debe ser autorizado por el jefe
inmediato, demostrando la justificacion del permiso y entregarlo en la Gerencia de CALERO
SPORTS S.A.S.

El personal que actualmente se encuentra estudiando debera asumir la responsabilidad de
coordinar sus estudios con el horario de trabajo, de manera que estos no afecten el horario
del cargo en el cual se est4 desempefiando.

Articulo 63°. Para que sean otorgados los anteriores permisos, el trabajador debera tener
en cuenta el siguiente procedimiento:

1) Realizar la correspondiente solicitud de permiso ante la Gerencia con sus respectivas
firmas.

2) Acompafar a la solicitud el documento que soporte la razén justificable del permiso.

3) Una vez reintegrado el trabajador a sus labores, deberd anexar prueba que sustente el
permiso concedido de no haberlo hecho con antelacién al mismo.

CAPITULO XI

DESCANSOS POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Articulo 64°. CALERO SPORTS S.A.S. concedera a las trabajadoras el permiso por
lactancia, legalmente establecido, una vez finalizada la licencia de maternidad. Este
permiso puede tomarse, de manera concertada con el jefe inmediato, en la mafiana o en la
tarde, de forma continua o dividida en dos descansos de una hora, uno en la mafiana y uno
en la tarde.

Articulo 65°. CALERO SPORTS S.A.S. estéa en la obligacién de conservar en el puesto a
la trabajadora que esté disfrutando de los descansos remunerados por maternidad o en
caso de aborto, sefialados en los articulos 236 y 237 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o
de licencia por enfermedad motivada por el embarazo o parto.

No producird efecto alguno el despido que CALERO SPORTS S.A.S. comunique a la
trabajadora en tales periodos, o en tal forma que, al hacer uso del preaviso, éste expire
durante los descansos o licencias mencionados.

Paragrafo. CALERO SPORTS S.A.S. respetara el derecho que tiene el trabajador de gozar
de la licencia de paternidad en los términos establecidos en la ley.



CAPITULO XII

SALARIO Y PERIODOS DE PAGO.

Articulo 66°. CALERO SPORTS S.A.S. y el trabajador convendran lo relativo al salario que
haya de corresponderle, teniendo en cuenta sus diversas modalidades como por unidad de
tiempo, por unidad de obra o por tarea, entre otros, pero siempre respetando el salario
minimo legal vigente.

Articulo 67°. Cuando el trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10)
salarios minimos legales mensuales se podra estipular por escrito un salario integral, que
ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones
sociales, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturno,
extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las cesantias y
sus intereses, subsidios y suministros en especie, y, en general, las que se incluyan en
dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

En ningun caso el salario integral podr& ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos
legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a CALERO SPORTS S.A.S.
gue no podra ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. El monto del factor
prestacional quedara exento del pago de retencion en la fuente y de impuestos.

Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, pero en el caso de estas tres dltimas
empresas los aportes se disminuiran en un treinta por ciento (30%).

El trabajador que desea acogerse a esta estipulacion recibira la liquidacion definitiva de su
auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha sin que por
ello se entienda terminado su contrato de trabajo.

Articulo 68°. Los pagos se efectuaran asi: los de jornales, si los hubiere, al vencimiento de
cada semana; los de sueldos por periodos quincenales. El pago del sueldo cubre el de los
dias de descanso obligatorio remunerado que se sucedan en el mes.

Articulo 69°. Salvo los casos en que se convenga pagos parciales en especie, el salario se
pagard mensualmente en dinero, moneda legal, al trabajador directamente o a la persona
que él autorice por escrito, mediante abono en la cuenta personal registrada ante la
Gerencia.

Articulo 70°. CALERO SPORTS S.A.S. pagara el salario minimo que sea obligatorio en
cada caso. A los trabajadores para quienes sea aplicable el salario minimo, pero que, por
razon del servicio contratado o por disposiciones legales sélo estén obligados a trabajar un
numero de horas inferior a las de la jornada legal, se les computara tal salario minimo con



referencia a las horas que trabajen, es decir, proporcionalmente al trabajo realizado.
Siempre con la salvedad para los contratos de trabajo con menores de edad.

Articulo 71°. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en el domicilio
donde el trabajador presta el servicio, durante el trabajo o inmediatamente después de que
cese éste.

CAPITULO Xl

SEGURIDAD SOCIAL, HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 72°. Es obligacion de CALERO SPORTS S.A.S. velar por la salud, seguridad e
higiene de los trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligacion garantizar los recursos
necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva y
del trabajo y en higiene y seguridad industrial de conformidad con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y con el objeto de velar por la proteccién integral del
trabajador.

Articulo 73°. Los servicios médicos que requieran los trabajadores de CALERO SPORTS
S.A.S. seran prestados por la empresa aseguradora de servicios de salud de naturaleza
publica o privada que haya escogido el trabajador.

Articulo 74°. Todo trabajador, dentro del mismo dia en que se sienta enfermo, debe
comunicarlo a la Gerencia o a quien haga sus veces, quien hara lo conducente para que
sea examinado por el médico de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud (I.P.S.)
adscrita a la empresa aseguradora de servicios de salud que el trabajador haya escogido,
a fin de que certifique si puede o no continuar en el trabajo y, en su caso, determinar la
incapacidad y el tratamiento a que el trabajador debe someterse. Si éste no diere el aviso
dentro del término indicado, o no se sometiere al examen meédico que se le haya ordenado,
su inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los efectos a que haya lugar, a
menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse
al examen en la oportunidad debida.

Articulo 75°. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene que
prescriban las autoridades del ramo en general y del médico que los haya atendido o
examinado y, en particular, a las que ordene CALERO SPORTS S.A.S., o el médico de
esta, asi:

a) Eltrabajador debe someterse a los examenes médicos particulares o generales que
prescriba CALERO SPORTS S.A.S. o la Institucion Prestadora de Servicios de
Salud, en su caso, en los periodos que aquélla fije.



b) El trabajador debe someterse a los tratamientos preventivos que ordene CALERO
SPORTS S.AS. y, en caso de enfermedad, debe seguir las instrucciones vy
tratamientos que ordene el médico correspondiente.

c) El trabajador que sin justa causa se niegue a someterse a los examenes,
instrucciones y tratamientos antes indicados, perdera el derecho a la prestacién en
dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

Articulo 76°. Sin perjuicio de la obligacién de afiliar a cada trabajador a una empresa
aseguradora de servicios de salud, que el trabajador libremente escoja para atender todos
sus servicios de salud, CALERO SPORTS S.A.S. podra prestar servicio médico en sus
propias instalaciones.

Cuando haya lugar, el médico de CALERO SPORTS S.A.S. podra autorizar incapacidades
a los trabajadores de la Institucion, las cuales tendran validez siempre que no superen el
término de dos (2) dias. Las incapacidades superiores a dos (2) dias deberan ser
autorizadas por la respectiva empresa asegurada de servicios de salud a la que se
encuentre afiliado el trabajador.

Articulo 77°. Sin perjuicio de los servicios de salud con lo que cuentan todos los
trabajadores, CALERO SPORTS S.A.S. cuenta con un Protocolo de Atencion de primeros
auxilios psicoldgicos y un Protocolo de Prevencién y actuacion en el entorno laboral por
depresidon cuyo proposito es tanto la atencion inmediata de personas que experimenten una
crisis emocional o psicolégica en las instalaciones de CALERO SPORTS S.A.S., brindando
un acompafamiento empatico, contenedor y seguro como la de realizar acciones para la
promocion de la salud mental y la prevencion del trastorno mental en ambitos laborales que
permita el monitoreo de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo como parte de las
acciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO XIV

RIESGOS LABORALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 78°. Todos los trabajadores estan obligados a observar rigurosamente las
instrucciones y medidas de seguridad e higiene que prescriben las autoridades del ramo en
general, la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de CALERO SPORTS S.A.S., de la
Gerencia o su jefe inmediato, relativas a la prevencién de las enfermedades y al manejo de
las maquinas y demas elementos para evitar accidentes de trabajo.

Articulo 79°. En caso de accidente de trabajo, aun en el mas leve o de apariencia
insignificante, el trabajador lo comunicara inmediatamente a su jefe inmediato, al vigia o
Profesional de Seguridad Salud en el Trabajo, para que estos procuren los primeros
auxilios, prevean la asistencia médica y tratamiento oportuno y de esta forma se dé
cumplimiento a lo previsto en la legislacion vigente.



Articulo 80°. En caso de accidente de trabajo se le prestaran al trabajador los primeros
auxilios correspondientes y se adoptaran las medidas que se requieran y que se consideren
necesarias para reducir al maximo las consecuencias del accidente.

CALERO SPORTS S.A.S., en todo caso, prestard los primeros auxilios en caso de
accidente de trabajo, pero no respondera de ningun accidente que haya sido provocado o
causado deliberadamente o por culpa grave de la victima. Tampoco respondera de la
agravacion de las lesiones o perturbaciones causadas por cualquier accidente, por razon
de no haber dado el trabajador el aviso correspondiente o haberlo demorado sin justa
causa.

Articulo 81°. De todo accidente de trabajo se llevara registro, con indicacion de la fecha,
hora, sector y circunstancias en que ocurridé, nombres de los testigos, y en forma sintética
lo que éstos puedan declarar.

Articulo 82°. En todo caso, en lo referente a los puntos de que tratan este capitulo y el
anterior, tanto CALERO SPORTS S.A.S. como los trabajadores se someteran a las normas
de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de CALERO SPORTS S.A.S., de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente sobre la materia.

CAPITULO XV

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Articulo 83°. Son obligaciones especiales de CALERO SPORTS S.A.S. en calidad de
empleador:

1). Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

2). Procurar a los trabajadores, instalaciones y elementos adecuados de proteccion contra
los accidentes y enfermedades laborales en forma que se garanticen razonablemente la
seguridad y la salud.

3). Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad. A
este efecto, la organizacibn mantendra lo necesario, segun reglamentacion de las
autoridades sanitarias.

4). Pagar la remuneracion pactada, en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5). Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias y
sentimientos;

6) Conceder al trabajador y trabajadora las licencias remuneradas necesarias descritas en
el articulo 57° del presente reglamento.



7) Dar al trabajador que lo solicite a la expiracién del contrato una certificacién en que
consten el tiempo de servicios prestados, la indole de la labor y el salario devengado e
igualmente, si el trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle
certificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo hubiere
sido sometido a examen médico. Se considera que el trabajador por su culpa elude, dificulta
o dilata el examen cuando transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta
en el consultorio del médico respectivo para la practica del examen, a pesar de haber
recibido la orden correspondiente.

8). Cumplir con lo prescrito en el presente Reglamento y mantener en CALERO SPORTS
S.A.S. el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

CAPITULO XVI

OBLIGACIONES DEL TRABABAJADOR

Articulo 84°. Ademas de las obligaciones previstas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en
el contrato laboral y en las funciones propias del cargo, los trabajadores de CALERO
SPORTS S.A.S. deberan cumplir las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar las labores contratadas con buena fe, honestidad, responsabilidad,
diligencia y eficiencia, poniendo al servicio de la empresa toda su capacidad laboral.

2. Cumplir los principios, valores, politicas institucionales, procedimientos vy
disposiciones establecidas por CALERO SPORTS S.A.S.

3. Mantener relaciones de respeto, convivencia y colaboracion con superiores,
comparnieros de trabajo, clientes, usuarios y publico en general.

4. Cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por sus superiores relacionadas con
la ejecucion del trabajo, dentro de los limites legales y reglamentarios.

5. Cumplir la jornada laboral establecida, asistir puntualmente y permanecer en el lugar
de trabajo durante el horario asignado, salvo autorizacién del superior inmediato.

6. Ejecutar personalmente las funciones propias del cargo y desarrollar
adecuadamente las actividades asignadas.

7. Utilizar adecuadamente y conservar en buen estado los equipos, herramientas,
elementos tecnolégicos, mobiliario, maquinaria y demas bienes suministrados por
la empresa.

8. Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo, utilizar correctamente los
elementos de proteccion personal y adoptar las medidas preventivas necesarias
para evitar accidentes o enfermedades laborales.



9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Informar inmediatamente al jefe inmediato cualquier accidente, incidente, condicién
insegura o situacién que pueda generar riesgos 0 perjuicios para la empresa o para
terceros.

Guardar reserva y confidencialidad sobre la informacién, operaciones, documentos,
datos, actividades y asuntos conocidos con ocasion de sus funciones, salvo
autorizacion legal o expresa de la empresa.

Utilizar de manera adecuada y exclusivamente para fines laborales los medios
tecnoldgicos, sistemas de informacion, internet, correo electrénico corporativo,
teléfonos, equipos y demas herramientas suministradas por la empresa.

Revisar y atender oportunamente el correo electrénico institucional y demas canales
oficiales de comunicacion durante la jornada laboral.

Suministrar informacion veraz y rendir oportunamente los informes verbales o
escritos que le sean solicitados en ejercicio de sus funciones.

Informar oportunamente cualquier cambio relacionado con su direccion, teléfono,
correo electrénico, estado civil, beneficiarios o demas informacién relevante de su
hoja de vida laboral.

Asistir a reuniones, capacitaciones, comités, juntas o actividades laborales
convocadas por la empresa cuando ello sea requerido para el adecuado desarrollo
de las funciones.

Utilizar adecuadamente el uniforme, carné institucional y deméas elementos
suministrados por la empresa, conforme a las instrucciones impartidas por la
Gerencia.

Atender de manera oportuna, respetuosa y eficiente a clientes, usuarios,
proveedores y publico en general.

Colaborar en las actividades urgentes o extraordinarias que requiera la empresa,
siempre que se respeten las disposiciones legales sobre jornada laboral y trabajo
suplementario.

Velar por el buen nombre, intereses y patrimonio de CALERO SPORTS S.A.S,,
absteniéndose de realizar conductas que puedan ocasionarle perjuicios
econOmicos, operativos o reputacionales.

Abstenerse de retirar de las instalaciones de la empresa o de sus clientes
documentos, dinero, equipos, insumos, herramientas o cualquier otro bien sin
autorizacion previa.

Reportar inmediatamente las incapacidades médicas y entregar oportunamente los
soportes correspondientes.



22.

23.

24.

Cumplir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno de Trabajo,
asi como las politicas, manuales y procedimientos internos adoptados por la
empresa.

Participar en los procesos de entrega de cargo, devolucion de elementos y cierre
administrativo al finalizar la relacion laboral.

17. Abstenerse de realizar, a través de medios fisicos o digitales, conductas,
comentarios, mensajes 0 comunicaciones de naturaleza sexual, ofensiva,
intimidatoria, discriminatoria o no consentida que puedan constituir acoso sexual,
acoso laboral, violencia basada en género o afectar la dignidad, integridad o
bienestar de cualquier miembro de la empresa.

Estas disposiciones aplican en lo pertinente a aprendices y practicantes.

CAPITULO XVII

PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

Articulo 86°. Se prohibe a CALERO SPORTS S.A.S.:

1). Deducir, retener, o compensar suma alguna del monto de salarios y prestaciones en
dinero que corresponda a los trabajadores, sin autorizacion previa escrita de éstos para
cada caso, o sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

a)

b)

c)

Respecto de salarios, pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones
en los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152 y 400 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Es decir, en los casos de multas, retenciones por concepto
de cuotas sindicales, cooperativas o cajas de ahorro, aportes al sistema de
seguridad social en salud, aportes a los Fondos de Pensiones, retencién en la fuente
y pago de impuestos, deducciones por conceptos de préstamos, anticipos de
salarios en los casos autorizados por los Inspectores de Trabajo y en los casos de
cuotas sindicales extraordinarias decretadas por las asociaciones sindicales si
aplica.

Las Cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento
(50%) de salarios y prestaciones para cubrir sus créditos en la forma y en los casos
que la Ley las autorice.

En cuanto a la cesantia, CALERO SPORTS S.A.S. puede retener el valor respectivo
en los casos del articulo 250 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2). Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en
almacenes o proveedurias que estableciere CALERO SPORTS S.A.S.



3). Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se le admita en el
trabajo, o por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

4). Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio del derecho de
asociacion.

5). Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles o
impedirles el derecho del sufragio.

6). Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.
7). Hacer o permitir cualquier género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

8). Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7.° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, sighos convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados,
o adoptar el sistema de “lista negra”, cualquiera que sea la modalidad que utilice, para que
no se ocupe por otros empleadores a los trabajadores que se separen o sean separados
del servicio.

9). Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofenda su dignidad.

10). Discriminar a las mujeres y las personas con identidad de género diversas con acciones
directas u omisiones, que impidan la garantia de sus derechos en los ambientes laborales,
con ocasion de sus nombres identitarios, orientacion sexual o cualquier otro aspecto de su
vida personal que no esté relacionado o influya en su ejercicio laboral. Se prohibe asi mismo
el racismo y la xenofobia, también cualquier forma de discriminacion debido a la ideologia
politica, étnica, credo religioso, en el ambito del trabajo. Se prohibe también generar, inducir
0 promover practicas discriminatorias hacia las personas trabajadoras que se identifiquen
con otros géneros no binarios y diversas sexualidades, o cualquier otro aspecto de su vida
personal que no esté relacionado o influya en su ejercicio laboral.

11). Exigir a la persona en embarazo ejecutar tareas que requieran esfuerzos fisicos que
puedan producir el aborto o impedir el desarrollo normal del feto, conforme a las
recomendaciones Yy restricciones médicas. La negativa de la trabajadora a llevar a cabo
estas labores no puede ser razon para disminuir su salario, ni desmejorar sus condiciones
de trabajo, por lo tanto, es obligacion de CALERO SPORTS S.A.S. garantizar la
permanencia y la reubicaciéon en un puesto de trabajo acorde con su estado.

12). Discriminar a personas trabajadoras victimas de violencias basadas en género por
causas asociadas a estas circunstancias.

13). Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de caracter
religioso, politico, racial o étnico.



14). Limitar o presionar en cualquier forma a las personas trabajadoras para dejar el
ejercicio de su libertad religiosa o politica, cuando esta no interfiera con las actividades
propias del cargo.

15). Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de caracter
de enfermedad o afectaciones a la salud mental.

16). Utilizar aprendices o practicantes para suplir funciones permanentes de la empresa.

17). Esta prohibido a CALERO SPORTS S.A.S. el cierre intempestivo de la institucion. Si lo
hiciere, ademas de incurrir en las sanciones legales, debera pagarles a los trabajadores los
salarios, prestaciones o indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la empresa.
Asimismo, cuando se compruebe que CALERO SPORTS S.A.S. en forma ilegal ha retenido
o disminuido colectivamente los salarios de los trabajadores, la cesaciéon de actividades de
éstos sera imputable a aquél y dara derecho a los trabajadores para reclamar los salarios
correspondientes al tiempo de suspension de labores.

18). En caso de existir asociacion sindical, los trabajadores que hubieren presentado a
CALERO SPORTS S.A.S. un pliego de peticiones no podra ser despedidos sin justa causa
comprobada, desde la fecha de la presentacion del pliego de peticiones y durante los
términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

19). Cuando CALERO SPORTS S.A.S. considere que necesita hacer despidos colectivos
de trabajadores o terminar labores parcial o totalmente, ya en forma definitiva o transitoria,
por causas distintas a las previstas en la ley, deberd solicitar autorizacion previa del
Ministerio de Trabajo explicando los motivos y acompafiando las correspondientes
justificaciones, si fuere el caso. Igualmente, debera comunicar en forma simultanea, por
escrito, a sus trabajadores de tal solicitud.

Igual autorizacion se requerira cuando CALERO SPORTS S.A.S. por razones técnicas o
econOmicas u otras independientes de su voluntad necesite suspender actividades hasta
por ciento veinte (120) dias. En los casos de suspension del contrato de trabajo o
terminacion de este, por fuerza mayor o caso fortuito previstos en los articulos 51 y 466 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo, CALERO SPORTS S.A.S. debe dar aviso al Inspector del
Trabajo del lugar a fin de que compruebe esa circunstancia.

No producira ningun efecto el despido colectivo de trabajadores sin previa autorizacién del
Ministerio de Trabajo de qué trata el presente articulo. El Ministerio de Trabajo, a su juicio,
en cada caso determinard cuando CALERO SPORTS S.A.S. ha efectuado un despido
colectivo de trabajadores. Las indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores por
la violacién de las disposiciones de este articulo en que incurriere CALERO SPORTS
S.A.S., se haran efectivas por la justicia del trabajo.



CAPITULO XV

PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR

Articulo 87°. Se prohibe a los trabajadores:

1). Sustraer de las instalaciones de CALERO SPORTS S.A.S. los utiles de trabajo, las
materias primas o productos elaborados, sin permiso escrito y firmado por el empleador o
por quien haga sus veces.

2). Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de
drogas enervantes.

3). Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores.

4). Faltar total o parcialmente al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de
CALERO SPORTS S.A.S., excepto en los casos de huelga en los cuales deben abandonar
el lugar de trabajo.

5). Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracién o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

6). Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquiera otra clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

7). Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en él o retirarse.

8). Usar los utiles o herramientas suministrados por CALERO SPORTS S.A.S. en objetos
distintos del trabajo contratado.

9). Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus compafieros de
trabajo, la de sus superiores o la de terceras personas o que amenace 0 perjudique las
maquinas, elementos, edificios, talleres o cualquier otra dependencia de trabajo.

10). Negarse a firmar las copias de las cartas que por observaciones relacionadas con el
desarrollo del trabajo le sean dirigidas. La firma de la copia sélo indica que el trabajador
recibié la comunicacion y no la aceptacion de su contenido.

11). Incumplir las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias sin razones validas.

12). Usar las redes corporativas, los sistemas telematicos, los equipos, medios informaticos
y el correo electronico que CALERO SPORTS S.A.S. pone a su disposicién para fines
personales o en forma diferente a ubicar informacién sobre las labores propias de su
empleo.



13). Realizar a favor de personas diferentes a CALERO SPORTS S.A.S. cualquier labor
dentro del lugar o en horas de trabajo, o ejecutar fuera de dichas labores otras que afecten
su capacidad de trabajo.

14). Suministrar a extrafios y sin autorizacién expresa de sus superiores datos relacionados
con la organizacién, produccién o cualquiera de los sistemas y procedimientos de CALERO
SPORTS S.A.S.

15). Revelar informacion sobre los procedimientos, secreto industrial, bases de datos,
logos, informacion de los clientes o circunstancia analogos pertenecientes a CALERO
SPORTS S.A.S.

16). Omitir la utilizacion de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté obligado, asi
como omitir el uso integro y de manera adecuada el uniforme suministrado por CALERO
SPORTS S.A.S. de acuerdo con las instrucciones que para el efecto imparta la Gerencia,
independientemente si la dotacion fue entregada por ministerio de la ley o por
discrecionalidad del empleador.

17). El retardo en la hora de entrada al trabajo o en la hora de almuerzo, sin excusa
suficiente.

18) Usar teléfonos celulares, equipos reproductores de musica, audifonos y cualquier otro
equipo, elemento o sistema distractor en el lugar o sitio de trabajo dentro de la jornada
laboral.

19). Dafiar o maltratar los materiales, equipos, Utiles, herramientas o0 materias primas.
20). Todo acto de indisciplina, mala fe o discusiones durante la jornada de trabajo.
21). La extralimitacion injustificada en el ejercicio de las funciones propias del cargo.

22). No avisar de su ausencia por encontrarse incapacitado y/o presentar las
incapacidades, asi sea de un (1) dia, después de dos (2) dias siguientes de ocurrida esta,
las incapacidades deben ser originales y emitidas por el Sistema General de Seguridad
Social para ser admitidas.

23). Incurrir en errores debido a descuidos que ocasionen dafios o afecten la seguridad
material de los elementos, materias primas y bienes de la empresa.

24). Extraviar, Destruir, dafiar, coger y/o manipular de manera incorrecta los objetos,
maquinas, elementos, pertenencias o herramientas de la empresa, de sus compafieros de
trabajo y/o cualquier persona que se encuentre dentro de la Institucion.

25). Dar mal uso y/o desperdiciar las materias primas o insumos, propiedad de la empresa
a su disposicion para ejecutar la labor.

26). Recibir y apropiarse del dinero de los clientes o proveedores, sin autorizacion de su
superior.



CAPITULO XIX

REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS Y PROCEDIMIENTO

Articulo 88°. Principios rectores del procedimiento disciplinario

Toda actuacion disciplinaria adelantada por CALERO SPORTS S.A.S. se desarrollara con
observancia de los principios constitucionales y legales de:

e dignidad humana;

e debido proceso;

e presuncion de inocencia;

e in dubio pro disciplinado;

e derecho de defensa;

e contradiccion y controversia de las pruebas;

e proporcionalidad;

e intimidad;
e lealtad;
e buena fe;

e imparcialidad;
e respeto al buen nombre y honra;
e non bis in idem.

Ningun trabajador podra ser sancionado sin haber sido escuchado previamente y sin que
exista decision motivada fundada en pruebas legalmente obtenidas.

Articulo 89°. Clasificacion de las faltas
Las faltas disciplinarias se clasifican en:
1. Faltas leves.
2. Faltas graves.
3. Faltas gravisimas.
La gravedad de la falta sera determinada considerando:

e la naturaleza de la conducta;



o el perjuicio ocasionado;

e Jlareincidencia;

e el grado de negligencia;

o la afectacién a la operacion;

o elriesgo generado;

¢ Y las circunstancias de tiempo, modo y lugar.
Articulo 90°. Faltas leves
Constituyen faltas leves, entre otras:

a) Llegar tarde al trabajo hasta por tres (3) ocasiones dentro del mismo mes sin justificacién
valida.

b) No portar el carné institucional o uniforme completo sin causa justificada.

c¢) No revisar oportunamente el correo institucional cuando ello no genere afectacion grave
al servicio.

d) Exceder injustificadamente el tiempo autorizado para almuerzo o descanso por primera
vez.

e) Omitir actualizar informacion personal o laboral requerida por la empresa.
f) Incumplir procedimientos administrativos internos que no generen perjuicio grave.
g) Descuidar el orden o presentacion del puesto de trabajo sin causar dafios o afectaciones.

h) Cualquier incumplimiento menor de obligaciones laborales que no esté calificado
expresamente como falta grave o gravisima.

Articulo 91°. Faltas graves

Constituyen faltas graves:

a) Ausentarse del puesto de trabajo sin autorizacion.

b) Reincidir en faltas leves por tercera vez dentro de un periodo de seis (6) meses.
¢) Incumplir injustificadamente instrucciones laborales impartidas por superiores.
d) No reportar incapacidades médicas o accidentes de trabajo oportunamente.

e) Negarse injustificadamente al uso de elementos de proteccion personal.

f) Incumplir normas de seguridad y salud en el trabajo generando riesgo para personas o
bienes.



g) Utilizar equipos, herramientas o recursos tecnolégicos de la empresa para fines
personales prohibidos.

h) Maltrato verbal, irrespeto o comportamientos inadecuados hacia compafieros, usuarios,
clientes o superiores.

i) Omitir informacién relevante que cause perjuicio a la empresa.

j) Entregar reportes tardios cuya omision genere afectaciones operativas o sanciones a la
empresa.

k) Retirar documentos, elementos o bienes de la empresa sin autorizacién.

I) Presentarse al trabajo bajo efectos de alcohol o sustancias psicoactivas que afecten el
desempefio laboral.

m) Incumplir obligaciones de confidencialidad sin causar dafio grave comprobado.
Articulo 92°. Faltas gravisimas
Constituyen faltas gravisimas y podran dar lugar a terminacion del contrato con justa causa:

a) Presentar documentacion falsa o adulterada para ingreso, ascensos, permisos o
beneficios.

b) Hurto, apropiacién, fraude, abuso de confianza o dafio intencional contra bienes de la
empresa, trabajadores o terceros.

¢) Divulgar informacién reservada o confidencial que genere perjuicio a la empresa.

d) Acoso laboral, discriminacion, violencia fisica o0 amenazas.

e) Alterar registros, reportes, sistemas informéticos o documentos empresariales.

f) Realizar actos inmorales, delictivos o ilegales dentro del lugar de trabajo.

g) Abandonar el cargo en actividades criticas generando riesgo grave.

h) Reincidir en faltas graves por tercera ocasion dentro de un periodo de doce (12) meses.
i) Recibir dinero, beneficios o dadivas no autorizadas relacionados con el ejercicio del cargo.
J) Realizar actos que comprometan gravemente la seguridad de personas o instalaciones.

k) Presentarse a laborar en estado de embriaguez o bajo sustancias psicoactivas de forma
reiterada o poniendo en riesgo la seguridad.

Articulo 93°. Escala de sanciones
Las sanciones disciplinarias aplicables seran:

Para faltas leves:



¢ llamado de atencion verbal;

e llamado de atencién escrito.
Para faltas graves:

e suspensién hasta por ocho (8) dias.
Para faltas gravisimas:

e suspension;

e terminacién del contrato con justa causa, segun gravedad de los hechos.
La sancion deberd ser proporcional a la conducta cometida.
Articulo 94°. Non bis in idem
Ningun trabajador podra ser investigado o sancionado dos veces por los mismos hechos.
Articulo 95°. Inicio de la actuacion disciplinaria

Cuando exista presunta comision de una falta disciplinaria, la empresa comunicara
formalmente al trabajador:

Los hechos objeto de investigacion.

La posible falta disciplinaria.

Las normas presuntamente infringidas.
Las pruebas existentes.

La fecha y hora de diligencia de descargos.
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Los derechos que le asisten dentro del procedimiento.

La notificacién podra realizarse por escrito fisico o por medios electronicos institucionales
gue permitan constancia de envio y recepcion.

Articulo 96°. Derecho de defensay contradiccion
El trabajador tendra derecho a:
1. Ser escuchado antes de cualquier sancién.
2. Presentar version libre de los hechos.
3. Solicitar y aportar pruebas.
4. Conocer y controvertir las pruebas allegadas en su contra.
5

Formular observaciones y argumentos.



6. Ser asistido por otro trabajador, representante sindical, abogado o persona de
confianza.

7. Que las actuaciones se desarrollen con respeto a su dignidad, intimidad y buen
nombre.

Articulo 97°. Decision disciplinaria

La decision disciplinaria debera adoptarse por una persona o instancia que actie con
objetividad e imparcialidad.

Toda medida disciplinaria, incluyendo llamados de atencion, memorandos, suspensiones o
sanciones contractuales, deberd respetar las garantias minimas del debido proceso
establecidas en la Constitucion Politica, el Codigo Sustantivo del Trabajo y la normatividad
vigente.

No podré intervenir en la decision quien tenga interés directo en los hechos investigados o
conflicto personal evidente con el trabajador.

La decision disciplinaria debera:
1. Constar por escrito.
2. Estar debidamente motivada.
3. Indicar los hechos probados.
4. Sefalar las pruebas valoradas.
5. Precisar la falta cometida.
6. Explicar la proporcionalidad de la sancion.
7. Informar los recursos procedentes.

La decision debera adoptarse dentro de un término razonable y guardando inmediatez con
los hechos investigados.

Contra la decision disciplinaria procedera recurso de reposicién ante la Gerencia dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion.

La empresa resolvera el recurso mediante decisién motivada.
Articulo 98°. Practicay valoracion de pruebas
Las pruebas deberan ser:

e pertinentes;

e conducentes;

o (tiles;



o obtenidas legalmente.

La empresa valorara integralmente las pruebas recaudadas bajo criterios de razonabilidad,
imparcialidad y proporcionalidad.

Toda duda razonable se resolvera en favor del trabajador conforme al principio de in dubio
pro disciplinado.

Articulo 99°. Descuentos autorizados
La empresa ho realizara descuentos salariales por pérdidas, faltantes o dafios sin:
e autorizacion expresa y escrita del trabajador;
e demostracion de responsabilidad;
e respeto del debido proceso;
o cumplimiento de limites legales.
En ningln caso podran afectarse derechos minimos laborales.
Articulo 100°. Reserva de informacion

Los trabajadores deberan guardar reserva sobre informacion confidencial, estratégica,
financiera, comercial o de datos personales conocida con ocasion de sus funciones.

Las actuaciones disciplinarias tendran caracter reservado.

La empresa garantizara el respeto por la intimidad, honra y buen nombre del trabajador
durante todo el procedimiento.

Articulo 101°. Favorabilidad

En caso de duda sobre interpretacion o aplicacion disciplinaria prevalecera la interpretacion
mas favorable al trabajador conforme a la Constitucién Politica y el Codigo Sustantivo del
Trabajo.

Ningun trabajador podra ser investigado o sancionado dos veces por los mismos hechos.
Articulo 102°. Vigencia normativa

Las disposiciones del presente reglamento se interpretaran conforme al Cédigo Sustantivo
del Trabajo, jurisprudencia de la Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia y normas
laborales vigentes en Colombia.



CAPITULO XX

DE LAS JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Articulo 103°. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de
trabajo.

1. Por parte de CALERO SPORTS S.A.S.

a) El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados
falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

b) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores contra el empleador, los miembros de su familia, el personal
directivo, los compafieros de trabajo y los usuarios de CALERO SPORTS S.A.S.

¢) Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador
fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia o de sus
representantes o socios, jefes, vigilantes o celadores.

d) Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinaria y
materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

e) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el establecimiento o lugar de
trabajo, en el desempefio de sus labores.

f) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, de acuerdo con los articulos 58° y 60° del Cddigo Sustantivo del Trabajo, o
cualquier falta grave calificada como tal en los contratos individuales o en el presente
reglamento interno de trabajo.

g) La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias a menos que
posteriormente sea absuelto.

h) El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos
de caracter reservado.

i) El deficiente rendimiento en el trabajo, en relacion con la capacidad del trabajador y con
el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable
a pesar del requerimiento del empleador.

j) La sistematica inejecucion, sin razones validas por parte del trabajador, de las
obligaciones convencionales o legales.

k) Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.



I) La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o
curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades del ramo, para evitar
enfermedades o accidentes.

m) La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

n) El reconocimiento al trabajador de la pensién de jubilacion o de invalidez estando al
servicio de CALERO SPORTS S.A.S.

i) La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga el caracter de
profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el trabajo,
cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta
causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de
las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

0) Encontrar en poder del trabajador o en el lugar destinado a guardar sus elementos de
trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias primas, objetos de produccion y
demas elementos que no le pertenezcan.

p) Alterar los precios de los productos o servicios que expenda CALERO SPORTS S.A.S.
0 cobrar recargos a las cuentas sin autorizacion alguna.

Paragrafo. En los casos de los literales i) a fi) de este articulo, para la terminacion del
contrato CALERO SPORTS S.A.S. debera dar aviso al trabajador con anticipacion no
menor de quince (15) dias.

2. Por parte del trabajador
a) El haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones del trabajo.

b) Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves inferidas contra el
trabajador por el empleador o contra los miembros de la familia de aquél, dentro o fuera del
servicio, o inferidas dentro del servicio por los parientes, representantes o dependientes del
empleador, con el consentimiento o la tolerancia de éste.

¢) Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a
cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

d) Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el contrato, y que
pongan en peligro su seguridad o su salud, y que el empleador no se allane a modificar.

e) Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador en la prestacién
del servicio.

f) El incumplimiento sistematico, sin razones validas por parte del empleador, de sus
obligaciones convencionales o legales.

g) La exigencia del empleador, sin razones vélidas, de la prestacion de un servicio distinto
0 en lugares diversos a aquél para el cual lo contratd y



h) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al
empleador, de acuerdo con los articulos 57° modificado y adicionado por la Ley 2466 de
2025 y 59° del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en
los contratos individuales o reglamentos.

Paragrafo. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a
la otra, en el momento de la extincion, la causal o motivo de esa determinacion.
Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o motivos distintos.

Articulo 104°. Para dar aplicacion al literal i) del numeral primero del articulo precedente
(deficiente rendimiento), el empleador debera cefiirse al siguiente procedimiento:

1. Requerira al trabajador dos (2) veces, cuando menos, por escrito, mediando entre unoy
otro requerimiento un lapso no inferior a ocho (8) dias.

2. Una vez efectuados los anteriores requerimientos, CALERO SPORTS S.A.S. considera
gue aun subsiste el deficiente rendimiento laboral del trabajador, presentara a éste un
cuadro comparativo del rendimiento promedio en actividades analogas, a efecto de que el
trabajador pueda presentar su justificacion, por escrito, dentro de los ocho (8) dias
siguientes.

3. Si CALERO SPORTS S.A.S. no quedare conforme con las justificaciones del trabajador,
asi se lo hara saber, por escrito, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la presentacién de
la justificacion y procedera a la terminacién del contrato con previo aviso de quince (15)
dias.

Articulo 105°. En todo contrato de trabajo va inmersa la condicién resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte
responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por
parte del empleador, o si éste da lugar a la terminacién unilateral por parte del trabajador
por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero debera pagar al segundo,
por concepto de indemnizacion, tantos dias de trabajo cuantos sefala el ordenamiento
juridico vigente.

CAPITULO XXI

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL, SEXUAL LABORAL,
VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y PERSONAS LGBTIQ+ Y PROCEDIMIENTO
INTERNO DE SOLUCION

Articulo 106°. Se entiende por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable,
ejercida sobre un empleado o trabajador por parte de un jefe o superior jerarquico inmediato



0 mediato, un compafero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el
trabajo o inducir la renuncia de este.

Son conductas catalogadas como acoso laboral las sefialadas en los articulos 2° a 7° de la
Ley 1010 de 2006, la Ley 2365 de 2024 y las disposiciones que lo modifiquen, sustituyan o
remplacen.

La interpretacién y aplicacion de estas conductas se realizara bajo un enfoque preventivo,
de proteccion de los derechos fundamentales, la convivencia laboral, la dignidad humana y
la salud mental en el trabajo.

Articulo 107°. Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral, acoso
sexual laboral y violencia basada en género contra las mujeres y personas LGBTIQ+ se
encuentran establecidos en el Protocolo de Prevencién y Atencién por Acoso Laboral y
Acoso Sexual, y constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de
convivencia, respeto y tolerancia, que promueva el trabajo en condiciones dignas, justas,
armonicas y de buen ambiente entre quienes comparten la vida laboral en CALERO
SPORTS S.A.S.

Estos mecanismos buscan proteger la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de
las personas en el trabajo, asi como promover un entorno laboral sano donde prime el
respeto, la confianza y el trato digno para todos los trabajadores de CALERO SPORTS
S.A.S., y se articulan con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST y el Comité de Convivencia Laboral.

Articulo 108°. En desarrollo del propésito sefialado en el articulo anterior, CALERO
SPORTS S.A.S. debera, de manera permanente:

1. Mantener informados a sus trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, la Ley 2365 de
2024 y las normas que las desarrollen, a través de campafas de divulgacion
preventiva, procesos de induccion y reinduccion, y capacitaciones periédicas,
particularmente sobre las conductas que constituyen acoso laboral, las
circunstancias agravantes y atenuantes, y los mecanismos de atencion interna.

2. Establecer y promover normas minimas de convivencia laboral enmarcadas en los
valores institucionales de respeto, servicio, transparencia y excelencia.

3. Crear espacios de didlogo, participacion y evaluacion periodica de la vida laboral,
tales como circulos de participacién o instancias similares, con el fin de promover la
armonia funcional, el buen trato y la prevencion temprana de conflictos.

4. Disefar y aplicar mecanismos de participacion de los trabajadores orientados a:
a. Construir valores y habitos que promuevan una convivencia laboral sana.
b. Formular recomendaciones constructivas frente a situaciones que puedan afectar
dichos valores.



c. Analizar situaciones que puedan constituir riesgos para la convivencia laboral,
formulando recomendaciones preventivas.

5. Promover la actuacién temprana del Comité de Convivencia Laboral como instancia
preventiva, confidencial y conciliadora.

6. Las deméas actividades que CALERO SPORTS S.AS. establezca para el
cumplimiento de los objetivos de este capitulo.

Articulo 109°. Para la atencion y busqueda de solucién de las conductas que afecten la
convivencia laboral o que puedan constituir acoso laboral, CALERO SPORTS S.A.S.
establece el siguiente procedimiento interno, el cual se rige por los principios de
confidencialidad, imparcialidad, efectividad, prevencién y naturaleza conciliadora:

1. CALERO SPORTS S.A.S. contara con un Comité de Convivencia Laboral
conformado de acuerdo con la normatividad vigente, integrado por representantes
del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, elegidos para
un periodo de dos (2) afios.

El Comité es una instancia interna de caracter preventivo, confidencial, conciliador
y no sancionatorio.

2. Son funciones del Comité de Convivencia Laboral:

v

Recibir y dar tramite a las quejas relacionadas con presuntas situaciones que
afecten la convivencia laboral o que puedan configurar acoso laboral, las
cuales podran presentarse de forma escrita o verbal. Las pruebas podran
allegarse durante el tramite del caso.

Analizar de manera confidencial las situaciones reportadas, con el fin de
identificar factores de riesgo psicosocial y promover soluciones concertadas.

Escuchar de forma individual a las partes involucradas, garantizando el
respeto, la confidencialidad y el debido proceso.

Adelantar reuniones orientadas a generar espacios de diadlogo y acuerdos
voluntarios entre las partes.

Formular planes de mejora concertados que contribuyan a restablecer la
convivencia laboral.

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos.

Cuando no se logre acuerdo, no se cumplan los compromisos o persista la
situacion, remitir el caso a la Gerencia de CALERO SPORTS S.A.S,,
cerrando su actuacién dentro del marco de sus competencias, sin perjuicio
de las acciones administrativas o judiciales a las que haya lugar.



v Presentar a la Gerencia recomendaciones para el fortalecimiento de
medidas preventivas y los informes de gestion requeridos por la normatividad
vigente y los organismos de control.

v' Elaborar informes periédicos sobre la gestion del Comité, incluyendo
estadisticas, seguimiento y recomendaciones.

3. El Comité de Convivencia Laboral se reunird de manera ordinaria conforme a la
normatividad vigente y de manera extraordinaria cuando la situacién lo requiera,
dejando constancia mediante actas.

4. Las reuniones seran convocadas por el presidente del Comité y notificadas por el
secretario a sus miembros y a quienes deban comparecer.

5. Para sesionar validamente se requerira la presencia de la mayoria de sus
integrantes.

6. Todas las actuaciones del Comité estaran sujetas al principio de confidencialidad,
obligacion que cobija a sus integrantes y a las partes involucradas.

Articulo 110°. El personal de CALERO SPORTS S.A.S. debera presentar sus quejas o
reclamos conforme a los lineamientos establecidos en el Protocolo de Prevencion y
Atencion por Acoso Laboral y Acoso Sexual, y en el documento que regula la conformacion
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, los cuales hacen parte integral del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y seran actualizados conforme a la
normatividad vigente.

CAPITULO XXII

TELETRABAJO

Articulo 111°. CALERO SPORTS S.A.S. podra celebrar contratos de teletrabajo con
personas que desempefien sus actividades, utilizando como soporte las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién —TIC— para el contacto entre el trabajador y empleador, sin
requerirse la presencia fisica del trabajador en las instalaciones de CALERO SPORTS
S.AS.

Articulo 112°. De conformidad con el articulo 2° de la Ley 1221 de 2008, modificado por la
Ley 2466 de 2025, las modalidades de la ejecucién del teletrabajo pueden revestir una de
las siguientes formas:

- Teletrabajo autbnomo es aquél donde el teletrabajador puede escoger un lugar para
trabajar (puede ser su domicilio u otro domicilio, una pequefia oficina o local



comercial, fuera de la sede fisica en que se ubica CALERO SPORTS S.A.S.) para
ejercer su actividad a distancia, de manera permanente, y sélo acudiran a las
instalaciones de CALERO SPORTS S.A.S. en algunas ocasiones cuando el
empleador asi lo requiera.

- Teletrabajo movil es aquel en donde los teletrabajadores no tienen un lugar de
trabajo establecido y cuyas herramientas primordiales para desarrollar sus
actividades profesionales son las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
en dispositivos moviles.

- Teletrabajo hibrido es aquel en donde los teletrabajadores laboran minimo dos o tres
dias a la semana en su casa y el resto del tiempo lo hacen en las instalaciones
fisicas de CALERO SPORTS S.A.S., alternando el trabajo de manera presencial y
virtual en la jornada laboral semanal, y que requiere de una flexibilidad
organizacional y a la vez de la responsabilidad, confianza, control, disciplina y
orientacion a resultados por parte del teletrabajador y CALERO SPORTS S.A.S.

- Teletrabajo transnacional es aquel en donde los teletrabajadores de una relacion
laboral celebrada en Colombia laboran desde otro pais, siendo responsabilidad del
teletrabajador tener la situacibn migratoria regular, cuando aplique, y
responsabilidad de CALERO SPORTS S.A.S. contar con un seguro que cubra al
menos las prestaciones asistenciales en salud en caso de accidente o enfermedad.
CALERO SPORTS S.A.S. estara a cargo de las prestaciones econdémicas lo cual lo
hara a través del Sistema de Seguridad Social Integral Colombiano.

- Teletrabajo temporal o emergente: Se refiere a modalidades en situaciones
concretas tales como, emergencias sanitarias o desastres naturales. Lo anterior sin
perjuicio de las normas legales establecidas sobre el trabajo en casa.

Paragrafo. CALERO SPORTS S.A.S. reconocera a sus teletrabajadores las prestaciones
sociales y demds acreencias laborales consagradas en la legislacion laboral vigente, asi
como los incluird en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo y demas
programas preventivos que se adelanten y facilitara la participacion en las actividades del
comité paritario de salud ocupacional.

Articulo 113°. CALERO SPORTS S.A.S. debera otorgar el reconocimiento de un auxilio de
conectividad para los teletrabajadores que devenguen menos de dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes en reemplazo del auxilio de transporte. En todo caso, los
teletrabajadores solo tendran derecho a recibir uno de estos auxilios, independientemente
de la modalidad de teletrabajo otorgado.

El auxilio de conectividad sera equivalente al auxilio de transporte vigente y se ajustara
anualmente de acuerdo con los criterios establecidos a la Ley 278 de 1996. No sera
constitutivo de salario, sin embargo, el auxilio de conectividad sera base de liquidacion de



prestaciones sociales para aquellos trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

CAPITULO XXIII

TRABAJO EN CASA

Articulo 114°. Se entiende como trabajo en casa la habilitacién al trabajador de CALERO
SPORTS S.A.S. para desempeiiar transitoriamente sus actividades laborales por fuera del
sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato ni tampoco
desmejorar las condiciones del contrato laboral. El trabajo en caso procedera cuando se
presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el
trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

El trabajo en casa no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, medios informaticos o analogos, sino que se extiende
a cualquier tipo de trabajo o labor que no requiera la presencia fisica del trabajador en las
instalaciones de CALERO SPORTS S.A.S.

Articulo 115°. La habilitacién del trabajo en casa implica que se mantiene la facultad
subordinante de CALERO SPORTS S.A.S., junto con la potestad de supervisién de las
labores del trabajador. Permaneceran todas las obligaciones, derechos y deberes derivados
de la prestacién personal del servicio. CALERO SPORTS S.A.S. determinard un Protocolo
para el Trabajo en Casa que incluira los instrumentos, la frecuencia y el modelo de
evaluacion del desempefio, cumplimiento de metas, asi como el mecanismo para el reporte
o resultados de éstas, por el tiempo que dure el trabajo en casa.

En todo caso la habilitacién de trabajo en casa no implicara retroceso, demoras o falta de
calidad en la atencion y en el desempefio de funciones y prestacion de servicios.

Articulo 116°. Durante el tiempo que dure el trabajo en casa se mantendran vigentes las
normas previstas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y disposiciones relativas al horario y
la jornada laboral. Estaran excluidos del cumplimiento de estas disposiciones y de la
remuneracion del trabajo suplementario los trabajadores de direccion, de confianza o de
manejo. En todo caso, durante el Trabajo en Casa se mantendré el respeto por el derecho
a la Desconexion Laboral como garantia del trabajador a disfrutar de su tiempo de
descanso, permisos, vacaciones, feriados, licencias con el fin de conciliar su vida personal,
familiar y laboral.

Articulo 117°. De conformidad con el articulo 7° de la Ley 2088 de 2021, la habilitacién de
trabajo en casa originada por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se
extendera hasta por un término de tres (3) meses prorrogables por un término igual por una



Gnica vez. Sin embargo, si persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales que impidieron que el trabajador pudiera realizar sus funciones en su lugar de
trabajo se extendera la habilitaciébn de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas
condiciones.

En todo caso, la Gerencia de CALERO SPORTS S.A.S. conserva la facultad unilateral de
dar por terminada la habilitacién de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a dicha
habilitacion.

Articulo 118°. Para el desarrollo del trabajo en casa y el cumplimiento de sus funciones, el
trabajador de CALERO SPORTS S.A.S. podra disponer de sus propios equipos y demas
herramientas, siempre que medie acuerdo con la Gerencia. En caso contrario, CALERO
SPORTS S.A.S. suministrara los equipos, sistemas de informacién, software o materiales
necesarios para el desarrollo de la funcion o labor contratada, de acuerdo con los recursos
disponibles para tal efecto. En tal sentido, CALERO SPORTS S.A.S. definira los criterios y
responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado de los equipos, asi como respecto a la
custodia y reserva de la informacion de conformidad con la normativa vigente sobre la
materia.

En todo caso CALERO SPORTS S.A.S. es el primer responsable de suministrar los equipos
necesarios para el desarrollo de las actividades, cumplimiento de funciones y prestaciéon
del servicio bajo la habilitacion de trabajo en casa.

Paragrafo. Para iniciar esta habilitacion, CALERO SPORTS S.A.S. deberéa notificar por
escrito a sus trabajadores acerca de la habilitacién de trabajo en casa, y en dicha
comunicacion, se indicara el periodo de tiempo que el trabajador estara laborando bajo esta
habilitacion.

Articulo 119°. Durante el tiempo que el trabajador CALERO SPORTS S.A.S. preste sus
servicios o desarrolle sus actividades bajo la habilitacion de trabajo en casa, tendra derecho
a percibir los salarios, prestaciones sociales y continuara disfrutando de los mismos
derechos y garantias que rigen su relacion laboral, entre otras, las que regulan la jornada
laboral, horas extras, trabajo nocturno, dominicales y festivos, descansos dentro de la
jornada laboral.

Paragrafo 1. Para los trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigente y que se les reconozca el auxilio de transporte en los términos de las
normas vigentes sobre el particular, durante el tiempo que presten sus servicios bajo la
habilitacion de trabajo en casa, se le reconocera este pago a titulo de auxilio de conectividad
digital y tendrd los mismos efectos salariales del auxilio de transporte. El auxilio de
conectividad y el auxilio de transporte no son acumulables.

Paragrafo 2. Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la
habilitacion del trabajo en casa el trabajador de CALERO SPORTS S.A.S. continuara
amparado por las acciones de promocién y prevencion, asi como de las prestaciones



econdmicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales. Para este propésito, CALERO
SPORTS S.A.S. comunicard y actualizard ante la Administradora de Riesgos Laborales los
datos del trabajador y en aquellos casos en que sea necesaria la prestacion del servicio o
el desarrollo de actividades en un lugar diferente al inicialmente pactado en la relacién
laboral debera informar la direccion en la que se efectuara el desarrollo de las actividades.

CAPITULO XXIV

PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 120°. CALERO SPORTS S.A.S. reconocera a todos sus trabajadores las
prestaciones consagradas en la legislacién laboral vigente.

Articulo 121°. En la organizacidon no existen prestaciones adicionales a las legalmente
obligatorias.

CAPITULO XXV

POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

Articulo 122°. CALERO SPORTS S.A.S., comprometida con el respeto de la vida personal,
familiar y laboral de los trabajadores, adopta los lineamientos, definiciones, principios y en
general la Politica de Desconexién Laboral contenida en la Ley 2191 de 2022, la norma que
lo modifique sustituya o adicione, con el objeto de garantizar el goce efectivo del tiempo
libre, los tiempos de descanso, licencias, compensatorias, permisos o vacaciones. Es por
ello, que la Politica de Desconexion Laboral de CALERO SPORTS S.A.S. hace parte
integral del presente reglamento.

En consecuencia, CALERO SPORTS S.A.S. reconoce el derecho a la desconexion laboral
en horarios por fuera de la jornada de trabajo y de atencion al publico, y por lo tanto, los
trabajadores que prestan sus servicios a las diferentes areas se abstendran de enviar y
emitir érdenes, comunicaciones u otros requerimientos relacionados con el ambito o
actividad laboral, por cualquier medio o0 herramienta, sean éstos tecnoldgicos o no, fuera
del horario de trabajo establecido por la Organizacion, asi como tampoco durante los
periodos de descanso, vacaciones, permisos y, en general, en cualquier tiempo que no se
deban ejecutar actividades laborales.

Para tal efecto, se prohibe el uso de telefonia, correos electrénicos, mensajes de texto,
comunicaciones escritas, reuniones virtuales, videollamadas y demas medios de
comunicacion, antes o después del horario de trabajo.



Articulo 123°. Seran propésitos de la Politica de Desconexion Laboral que adopta CALERO
SPORTS S.A.S., los siguientes:

1. Incentivar el uso eficiente del tiempo asignado para el desarrollo de las funciones durante
la jornada laboral.

2. Garantizar que el trabajador pueda disfrutar efectiva y plenamente del tiempo de
descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su vida personal y familiar que permita
conciliar la vida personal y familiar.

3. Promover la salud fisica y mental del personal vinculado a CALERO SPORTS S.A.S. a
partir de acciones y estrategias enmarcadas en los principios del bienestar institucional.

Paragrafo. Por expresa disposicion del articulo 6° Ley 2191 de 2022, no seréan destinatarios
de la citada ley y los procedimientos que aqui se adopten: a) Los trabajadores que
desempefien cargos de direccion, confianza y manejo, b). Aquellos que por la naturaleza
de la actividad o funcién que desempefian deban tener una disponibilidad permanente y c).
Cuando se presenten situaciones de fuerza mayor o caso fortuito en los que se requiera
cumplir deberes adicionales de colaboracién con CALERO SPORTS S.A.S. cuando sean
necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de
urgencia en la operacion de la organizacién, siempre que se justifique la inexistencia de
otra alternativa viable.

Articulo 124°. Las comunicaciones mediadas por tecnologias de la informacién para la
remision de drdenes, comunicaciones u otros requerimientos relacionados con la actividad
laboral de los trabajadores, se deben remitir en el horario establecido para la jornada laboral
y atencion al publico y no podréan efectuarse mediante redes sociales personales.

La Gerencia, lider de procesos o0 grupos de trabajo deben propender porque los
trabajadores no tengan contacto para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad
laboral en horarios por fuera de la jornada ordinaria, tiempos de descanso (descanso
semanal, descanso durante la jornada laboral y vacaciones), licencias, compensatorios o
permisos.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo expuesto en el presente articulo, toda comunicacion
electrénica que se reciba en una cuenta o buzén de correo institucional por fuera de la
jornada laboral se entenderd recibida el dia habil siguiente. Se podran enviar mensajes por
fuera del horario laboral y por cualquier medio, siempre y cuando se pueda programar que
la recepcidn de éstos se realice dentro de los horarios de trabajo.

Articulo 125°. En concordancia con lo previsto en el paragrafo 2° del articulo 4° de la Ley
2191 de 2022, la inobservancia del derecho a la desconexion laboral podré constituir una
conducta de acoso laboral, en los términos y de conformidad con lo establecido en la Ley
1010 de 2006, las normas que lo modifiquen sustituyan o complementen.



Las quejas y asuntos derivados del incumplimiento al derecho a la desconexién laboral se
tramitaran segun lo dispuesto en el presente reglamento en concordancia con lo sefialado
en la Politica de Desconexion Laboral de CALERO SPORTS S.A.S.

En ningln caso sera acoso laboral la conducta que no relna las caracteristicas de ser
persistente y demostrable.

Paragrafo. En caso de conductas no constitutivas de presunto acoso laboral relacionadas
con el derecho a la desconexién laboral, pero que generen afectaciones en el clima laboral
de las diferentes Dependencias, se debera abordar el asunto desde la Gerencia con el
propésito de que se generen actividades que mejoren el ambiente laboral.

Articulo 126°. El trabajador que sienta vulnerado su derecho a la desconexion laboral podra
presentar la queja correspondiente por escrito al Comité de Convivencia Laboral a titulo
personal o anénimo. El trdmite de la queja tendra el siguiente procedimiento:

- Toda queja por supuesta violacion al derecho de desconexion laboral sera tratada
como una presunta conducta de Acoso Laboral y se aplicaran las medidas y
procedimientos determinados para tal fin.

- Una vez recibida la queja el Comité de Convivencia Laboral se reunira para la
comunicacion de esta.

- Se citaran de forma independiente a las personas implicadas en la queja. En caso
de que sea andnima, se indagara al respecto para concertar una solucién a la
situacién presentada.

- Se estableceran los compromisos para dar solucion.

- Se realizara seguimiento a los compromisos establecidos en la solucién.

Articulo 127°. CALERO SPORTS S.A.S. cuenta con actividades de bienestar relacionadas
con bonificaciones que no constituyen salario y son ocasionales, concedidas por mera
liberalidad de CALERO SPORTS S.A.S. que no generan un derecho adquirido de los
trabajadores ni obligacion del empleador en mantener su otorgamiento en caso de que no
sea posible continuar con ello.

CAPITULO XXVI

PUBLICACIONES Y VIGENCIA

Articulo 128°. (Art 17 Ley 1429 /2010) Como lo establece la normatividad, este reglamento
guedara a disposicion de los trabajadores informando a los mismos mediante circular
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interna del contenido de dicho reglamento durante un término de 15 dias para que sea leido
y sean presentadas las observaciones u objeciones que consideren pertinentes.

Articulo 129°. Pasados los 15 dias antes mencionados, este reglamento quedara en firme
y CALERO SPORTS S.A.S. publicara este Reglamento Interno de Trabajo, mediante la
fijacion en la pagina web de la empresa y en de dos (2) copias en caracteres legibles, en
dos (2) sitios distintos, para empezar a aplicar su contenido integro a todo el personal de la
Institucion.
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